2014 MILLI EGITIM UZMAN YARDIMCILIGI
KADROLARI ICIN ATAMA DUYURUSU

MEB UZMAN YARDIMCILIGI ATAMA TAKViMi

SINAV SONUC iLANI BELGELERIN TESLIM
TARIHI TARIHI
04/06/2014 05/06/2012 — 13/06/2014
ILETiSiM BILGILERI
Atama Grup Baskanhgi
Adres : MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, Atatiitk Bulvari, No: 98,
Bakanliklar/Cankaya/ ANKARA

Telefon :0(312)-413 18 74
Ag Adresi : www.meb.gov.tr

http://ikem.meb.gov.tr

ILGILI MEVZUAT
- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararname

- Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Y 6netmelik

- Milli Egitim Uzmanlig1 Yo6netmeligi

GENEL ACIKLAMALAR

Milli Egitim Uzman Yardimcilifi Sozlii smmavinmi kazanan adaylar Bakanligimizin
resmi ag adresinde (www.meb.gov.tr.) aciklanmistir.

Adaylar, sinav sonuglariin ilanini takip eden bes (5) is giinii icinde Komisyona itiraz
edebilir. Itirazlar Komisyonca en gec on (10) is giinii icinde karara baglanur.

Milli Egitim Uzman Yardimcili§i i¢in Yarisma Sinavinda basarili olup atamasi
gerceklestirilen adaylarin adreslerine tebligat yapilacaktir.




SINAVDA BASARILI OLUP ATAMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN
ISTENECEK BELGELER
1- Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastalig1 olmadigina dair yazili
beyan,
2- Adli sicil kaydi yazili beyant,
3- Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,
4- 4 adet vesikalik fotograf,
5- Lise, varsa Yiiksek Lisans ve Doktora belgelerinin onayli 6rnegi.(Asl ibraz edildigi
takdirde idarece onaylanacaktir.)
6- Hizmet cetveli. (Devlet Memuru olarak baska kurumda goérev yapan veya yapmis
olanlar.)

Sinavda basarili olan adaylar, istenilen belgeleri Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
Atama Grup Bagkanlig1 7. Kat C Blok adresine 05/06/2014 — 13/06/2014 tarihleri arasindaki
is glinlerinde, 17:30’a kadar elden teslim edeceklerdir. (Belirtilen giin ve saatten sonra yapilan
basvurular dikkate alinmayacaktir.)

ATAMA ISLEMLERI

1- Smavda basarili olan adaylar 05/06/2014 — 13/06/2014 tarihleri igerisinde atama igin
istenen belgeleri Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine teslim ederler.

2- Yarigma smavini kazananlarin atama islemleri 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 657 sayili Kanun hiikiimlerine goére yapilir. Siiresi i¢inde belgelerini
teslim etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

3- Bagka kurumda goérev yapan ve muvafakati uygun goriilmeyen adaylarin atamalari
yapilmayacaktir.

4- Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilarak
atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep
edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanmak {izere
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

5- Bilgi ve belgelerinde eksiklik bulunan adaylarin bagvurular1 isleme konulmayacaktir.

Duyurulur.



